
求職者等に対するセクシャルハラスメント防止基本方針 

 

1．基本的な考え方 

当社は、求職者等の人格と尊厳を尊重し、安心して採用選考やインターンシップ等に参加で

きる環境づくりに努めています。 

求職者等に対するセクシャルハラスメントを一切許容せず、関係法令等に基づき、その防止

に取り組みます。 

 

２.対象範囲 

本方針は、当社の役員およびすべての従業員を対象とします。 

また、採用面接、会社説明会、インターンシップ、実習、職場見学、OB・OG訪問など、対面・

オンラインを問わず、求職者等と接するすべての場面に適用します。 

 

３.採用活動における基本ルール 

当社は、求職者等の人格と尊厳を尊重し、公正かつ適正な採用活動を行います。 

採用活動における具体的なルールを定め、これに基づき適切な採用活動を実施します。 

なお、具体的なルールについては、別紙「採用活動における具体的なルール」に定めていま

す。 

 

4.禁止する行為 

当社は、求職者等の意に反する性的な言動により、不快感や不利益を与え、採用選考等に影

響を及ぼすおそれのある行為（セクシャルハラスメント）を禁止します。 

 

5.相談窓口 

求職者等からのご相談は、当社公式ホームページのお問い合わせフォームにて受け付けて

います。（https://www.ma-telecom.jp/contact/）をご利用ください。 

 

当社は、相談者のプライバシーを尊重し、相談したことを理由として採用選考上不利益な取

扱いを行いません。事実関係を確認のうえ、必要な措置・再発防止策を適切に講じます。 
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