
ｍａテレコム 行動規範

＜第１章 総則より＞

１．規範の趣旨および適用範囲

1. 私たち（※）は、社会の一員として、日常の業務遂行の中で常に企業の社会的責任を全うすること
が、当社および当社の子会社の企業価値向上につながるとの認識のもと、この規範に定める事項を
誠実に遵守します。

（※）「私たち」とは、当社および当社の子会社の役員（これに準ずる者を含む）および
従業員（契約社員、嘱託、派遣社員、パートタイマーを含む）をいいます。

2. この規範は、当社および当社の子会社の取締役会の承認により、各社の役員および従業員に適用さ
れるものとします。

２．基本的な姿勢

1. 私たちは、あらゆる企業活動の場面において、関係法令およびこの規範をはじめとする社内規程を
常に遵守し、すべての企業活動が正常な商習慣と社会倫理に適合したものとなるよう努めます。

2. 私たちは、あらゆる企業活動の場面において、すべての人の基本的人権を尊重します。また、
人種、信条、性別、年齢、社会的身分、門地、国籍、民族、宗教、障害の有無等の理由による
差別や個人の尊厳を傷つける行為を行いません。

3. 私たちは、あらゆる企業活動の場面において、セクシャルハラスメント、パワーハラスメント
等の人格を無視する行為を行いません。また、そのような行為を助長することや許容すること
は行いません。

4. 私たちは、お客さま、取引先、当社および当社の子会社の役員および従業員等の個人のプライ
バシーを尊重します。

5. 私たちは、会社と利害関係を持つすべての者との間で、公平・公正かつ透明な関係を維持し、
公正な取引を行います。

6. 私たちは、会社の正当な利益に反して、自分や第三者の利益をはかるような行為を行いません。

7. 私たちは、会社の信用、名誉を毀損するような行為を一切行いません。

8. 私たちは、内部統制が有効に機能する体制を整備し、運用します。

9. 私たちは、財務・会計関係をはじめとするすべての記録を正確かつ公正に行う等、関係法令および
社内規程に従って、適正に業務を遂行し、不正な会計処理および会社に損害を生じさせる行為等を
決して行いません。

10. 私たちは、常に社会人としての自覚を持ち、高い道徳観、倫理観に基づき、社会的良識に従って
行動します。

11. 私たちは、お互いの人格、個性を尊重し、主体性と創造性を最大限に発揮できる企業風土を形
成することにより、新たな価値の創造に努めます。また、安全で働きやすく、かつ健全な職場
づくりに努めます。

３．規範遵守の責任

1. 私たちは、この規範に定める事項を誠実に実行します。

2. 役員は、担当部門のすべての従業員が、また管理する立場にある従業員はその管理下の従業員が、
この規範に定める事項を遵守するよう指導、監督します。

3. 私たちは、所属する部門において、この規範に則った企業行動の実践を確実なものとするために、
遵守事項の周知徹底、細則の制定、助言、指導その他の必要な活動を展開します。

4. 私たちは、この規範に反する行為を行った場合、関係法令や従業員就業規則等の定めるところに
より、懲戒等の対象となり得ることを認識します。

４．ヘルプライン

私たちは、この規範に違反した行為または違反する恐れのある行為が行われていることを知った
場合は、上司や同僚に相談、もしくは「ｍａテレコムヘルプライン」を利用して相談・通報します。

なお、相談・通報者に対しては、その事実によって、なんらの不利益も与えることはしません。

５．制定および改訂

1. この規範は、コンプライアンス委員会の審議を経て、取締役会が制定します。

2. ｍａテレコムの子会社は、この規範と矛盾しない範囲でこの規範の内容を一部変更することができ
ます。

3. この規範は、必要に応じて、制定時と同様の手続きを経て改訂します。但し、法令の改正、組織変
更等による用語又は組織名称の変更など実質的な変更を伴わない改訂については、社長が決定する
ことができます。

第１版：２０２０年１２月１日


